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1. Гранти, міжнародна підтримка 
 

ГРАНТОВА ПІДТРИМКА ІННОВАТОРІВ ВІД SEEDS OF BRAVERY 

Європейська інноваційна рада оголосила про рішення профінансувати 

дворічний проєкт «Seeds of Bravery», орієнтований на підтримку розвитку 

інновацій в Україні. Грантовий фонд для українських стартапів та інноваційних 

компаній становитиме 12 млн євро. Окрім грантового фінансування передбачене 

навчання підприємців, підтримка виходу на міжнародні ринки, залучення 

додаткових інвестицій, промоція українських проєктів, сприяння інтеграції 

української інноваційної екосистеми до європейської. На отримання грантів 

можуть претендувати стартапи, які надають інноваційні послуги або займаються 

інноваційним підприємництвом, а також проєкти, спрямовані на 

комерціалізацію наукових досліджень. Кожна компанія зможе залучити до 60 

тисяч євро грантового фінансування. Наразі готується грантовий договір та 

затверджуються всі необхідні документи. Незабаром буде відкрито прийом 

заявок на отримання грантів. 

Детальніше: https://bit.ly/3W7U7me  

Фото: Мінцифри 
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2. Документи міжнародних організацій 
 

ОЕСР: ПОТЕНЦІАЛ  ЦИФРОВІЗАЦІЇ У ЛИТВІ 

На сайті Організації економічного співробітництва та розвитку опубліковано 

звіт «Розкриття продуктивного потенціалу цифровізації у Литві» із серії «Робочі 

документи департаменту економіки ОЕСР». У ньому наголошується, що Литва 

має успішний досвід цифрового переходу, але залишились не реалізованими 

багато можливостей для інтеграції передових технологій. Криза COVID-19 

підтвердила важливість цифровізації, однак податкові пільги на НДДКР не мали 

великого впливу, а відносно щедрі заходи фінансової підтримки не були 

використані невеликими фірмами, які виявились не схильними до інновацій. 

Експерти наголошують на необхідності застосування заходів сприяння 

впровадженню цифрових технологій, поліпшення доступу до фінансування 

молодих інноваційних фірм, цілеспрямованому скороченню пробілів у цифровій 

інфраструктурі. Також вони звертають увагу на необхідності збирання  даних 

стосовно застосування цифрових інструментів, особливо тих, що можуть 

використовуватись малим бізнесом. Державний сектор також має ставати все 

більшою мірою цифровим. Ще один важливий напрямок дій - усунення слабких 

місць у базових навичках в рамках реформування освіти та більш ефективне 

реагування на потреби ринку праці щодо працівників з певними  цифровими 

навичками (навчання дорослих, їх адаптація до цифровізації та автоматизації 

робочих місць), що в комплексі дозволить масштабувати передові технології та 

призведе до зростання продуктивності. 

Детальніше: https://bit.ly/3O45Ccb, https://bit.ly/3MhDvoJ, 

https://doi.org/10.1787/7965209f-en 

Фото: скріншот 

 

 

ОЕСР: КОНКУРЕНЦІЯ НА ЦИФРОВИХ РИНКАХ 

На сайті Організації економічного співробітництва та розвитку опубліковано 

звіт «Конкуренція, регулювання та зростання у цифровому світі: вирішення 

проблем з конкуренцією на цифрових ринках» із серії «Робочі документи 

департаменту економіки ОЕСР». У ньому наголошується, що розвиток 

цифрових ринків спричинив появу низки нових проблем у сфері конкуренції. 

«Традиційна» політика у цій сфері, як виявилось, не здатна вирішити їх у 

повному обсязі та з необхідною швидкістю. Серед вчених і політиків існує 

консенсус щодо необхідності  планового регулювання політики для запобігання 

знищення конкуренції на цифровому ринку і негативного впливу на 

https://bit.ly/3O45Ccb
https://bit.ly/3MhDvoJ
https://doi.org/10.1787/7965209f-en
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продуктивність та інновації. Зважаючи на це, країни ОЕСР долучились до 

обговорення пропозицій стосовно нормативного регулювання задля збереження 

конкуренції, забезпечення справедливої торгівлі та стимулювання 

впровадження нових технологій й інновацій на цифрових ринках.  

Детальніше: https://bit.ly/41GD2B2, https://bit.ly/3pBaRWC, 

https://doi.org/10.1787/1b143a37-en 

Фото: скріншот 

 

 

ОЕСР: ПОЛІТИКА ДЕКАРБОНІЗАЦІЇ ЖИТЛА  

На сайті Організації економічного співробітництва та розвитку опубліковано 

звіт «Дім, зелений дім: політика декарбонізації житла» із серії «Робочі 

документи департаменту економіки ОЕСР». У ньому наголошується, що 

житловий сектор є одним із основних джерел викидів CO2  у  країнах ОЕСР, - на 

нього припадає понад чверть від загального обсягу цих викидів. Для досягнення 

до 2050 року цілі нульового чистого рівня викидів необхідні рішучі та швидкі 

дії. Декарбонізація житла передбачає припинення використання викопного 

палива у будинках, забезпечення вироблення електроенергії з безвуглецевих 

джерел, використання високоефективних приладів і систем опалення, 

забезпечення ефективної ізоляції, а також заохочення змін у поведінці людей. У 

документі представлені інструменти політики, застосування яких може сприяти 

трансформації житлового сектору,  - від ціноутворення на викиди вуглецю до 

вимог до енергетичного маркування та фінансової підтримки екологічно 

безпечного «зеленого» житла. 

Детальніше: https://bit.ly/42XAy1U, https://bit.ly/42z4ZMn, 

https://doi.org/10.1787/cbda8bad-en 

Фото: скріншот 

 

 

ЮНЕСКО: ГЛОБАЛЬНИЙ МОНІТОРИНГ ОСВІТИ ЩОДО ЛІДЕРСТВА 

На сайті Організації об’єднаних націй з питань освіти, науки і культури 

(ЮНЕСКО) опублікована концептуальна записка до «Звіту про глобальний 

моніторинг освіти щодо лідерства». Це - робочий документ, призначений  стати 

https://bit.ly/41GD2B2
https://bit.ly/3pBaRWC
https://doi.org/10.1787/1b143a37-en
https://bit.ly/42XAy1U
https://bit.ly/42z4ZMn
https://doi.org/10.1787/cbda8bad-en
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відправною точкою  обговорення та отримання відгуків від зацікавлених сторін 

щодо підходів, які мають бути покладені в основу підготовки відповідного 

аналітичного звіту. Експерти зазвичай пов'язують концепцію лідерства з 

політикою та бізнесом. У популярній літературі можна знайти численні 

дослідження стосовно навичок, якостей, поведінки, стилів, мотивації та 

цінностей лідерів. В опублікованій концептуальній записці розглядаються 

питання визначення поняття та ролі лідерства у дорожній карті ЦСР 4: лідерство 

у центрі якості освіти,  виконання керівних функції в освіті, лідерство та 

реалізація його потенціалу залежно від контексту. ЮНЕСКО запрошує 

зацікавлені сторони до консультацій та очікує змістовні відгуки щодо 

запропонованих напрямів дослідження, рекомендації відносно потенційних 

напрямків дослідження у прив’язці до наявних джерел кількісних і якісних 

даних, а також  приклади, які ілюструють належне лідерство та вирішення 

проблем, що зустрічаються в різних системах освіти з усього світу. 

Детальніше: https://bit.ly/42HkG3Z  

Фото: скріншот 

 

 

ОЕСР: СПІВПРАЦЯ У ЦІЛЯХ РОЗВИТКУ ТА НАДАННЯ ГЛОБАЛЬНИХ 

СУСПІЛЬНИХ БЛАГ 

На сайті Організації економічного співробітництва та розвитку опубліковано 

звіт «Співпраця у цілях розвитку та надання глобальних суспільних благ» із серії 

«Робочі документи ОЕСР щодо співробітництва у цілях розвитку». У документі 

представлений огляд міжнародних форумів та з питань ефективного 

міжнародного співробітництва у сфері глобальних суспільних благ та наведено 

оцінки результатів такого співробітництва у цілях розвитку, побудовані на 

наявних даних. Звіт містить масив аналітичних даних, які описують сучасні 

глобальні виклики, а також опис результатів реагування на них із посиланням на 

матеріали експертного обговорення, організованого в рамках Глобального 

партнерства для ефективного співробітництва з метою розвитку. Визначені 

наявні прогалини у даних, описана роль Комітету зі сприяння розвитку ОЕСР як 

координаційного форуму донорів, площадки для дискусій, джерела якісної 

інформації, ініціатора наративів співпраці у сфері розвитку та розробника 

стандартів у сфері вимірювання результатів розвитку та оцінки ефективності 

управління. Ці матеріали стануть базовими при  підготовці до майбутнього 

саміту Організації Об'єднаних Націй у 2024 році.  

Детальніше: https://bit.ly/4531O10, https://bit.ly/3Btb5Sm, 

https://doi.org/10.1787/aff8cba9-en 

https://bit.ly/42HkG3Z
https://bit.ly/4531O10
https://bit.ly/3Btb5Sm
https://doi.org/10.1787/aff8cba9-en
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Фото: скріншот 

 

 

ОЕСР: НА ШЛЯХУ ДО ГНУЧКОЇ ДЕРЖАВНОЇ СЛУЖБИ 

На сайті Організації економічного співробітництва та розвитку опубліковано 

звіт «Державна зайнятість та управління 2023: на шляху до гнучкої державної 

служби». У цьому випуску регулярного видання з питань зайнятості населення 

та державного управління розглядається проблема гнучкості кадрів державної 

служби у контексті мобільності робочої сили, навчання та розвитку, гнучкого 

робочого графіка. Представлений аналіз, тематичні дослідження та порівняльні 

дані окремих країн, які можуть бути використані урядовими структурами держав 

ОЕСР, узагальнений огляд лідерства та потенціалу державної служби. 

Матеріали цього видання можуть допомогти у формуванні та упровадженні 

гнучких методів роботи для побудови ефективної державної служби. 

Детальніше: https://bit.ly/42Infmx, https://bit.ly/3pRIYde, 

https://doi.org/10.1787/5b378e11-en  

Фото: скріншот 

 

 

3. Корисні новини України та світу 
 

ОНОВЛЕНО ПЕРЕЛІК НАУКОВИХ ФАХОВИХ ВИДАНЬ УКРАЇНИ 

На офіційному сайті Міністерства освіти і науки України оновлено Перелік 

наукових фахових видань, в яких можуть публікуватися результати 

дисертаційних робіт на здобуття наукових ступенів доктора наук, кандидата 

наук та ступеня доктора філософії. Зміни до Переліку внесені на підставі 

рішення Атестаційної колегії МОН, яке відбулось 27 квітня 2023 року. 

Рекомендовано присвоїти тридцяти трьом друкованим періодичним виданням і 

двом електронним категорію «Б» (наказ МОН від 27.04.2023 № 491). 

Актуальний перелік наразі містить 131 друкованих та 8 електронних видань 

категорії «А», а також відповідно 1346 та 102 категорії «Б». Рішення щодо 

оновлення Переліку прийняте відповідно до Порядку формування Переліку 

https://bit.ly/42Infmx
https://bit.ly/3pRIYde
https://doi.org/10.1787/5b378e11-en
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наукових фахових видань України, затвердженого наказом МОН України від 15 

січня 2018 року № 32, зареєстрованого в Мін’юсті України 6 лютого 2018 року 

за № 148/21600. 

Детальніше: https://bit.ly/3Oc9zIz, https://bit.ly/3nP386V, https://bit.ly/42Jdsfq   

Фото: pixabay.com 

 

 

КОНКУРС НА ЗДОБУТТЯ ЗОЛОТОЇ МЕДАЛІ ІМЕНІ В.І. ВЕРНАДСЬКОГО  

Національна академія наук України оголосила конкурс на здобуття Золотої 

медалі імені В.І. Вернадського Національної академії наук України. Цією 

нагородою, заснованою на честь першого президента Української академії наук, 

видатного вченого, академіка Володимира Івановича Вернадського, 

відзначаються вітчизняні та зарубіжні науковці за видатні досягнення у галузі 

природничих, технічних та соціогуманітарних наук. Щорічно до 12 березня - дня 

народження академіка В.І.Вернадського присуджуються дві золоті медалі – одна 

вітчизняному і одна зарубіжному вченому за окремі наукові досягнення або 

сукупність наукових праць. Взяти участь у конкурсі можуть дійсні члени і 

члени-кореспонденти НАН України, окремі науковці, які працюють у наукових 

установах, закладах вищої освіти, на підприємствах і в організаціях, 

розташованих на території України або за кордоном. Заявку на участь можна 

подати до 12 листопада 2023 року. 

Детальніше: https://bit.ly/42swBmg,  

https://www.nas.gov.ua/UA/Competition/Pages/About.aspx?CompetitionID=092    

Фото: НАНУ 

 

 

ПРИЙОМ ЗАЯВОК ДО ВІРТУАЛЬНОГО ІНСТИТУТУ ПЕРСПЕКТИВНИХ 

ДОСЛІДЖЕНЬ В УКРАЇНІ 

Віртуальний український інститут перспективних досліджень (VUIAS), який 

розпочне свою діяльність у вересні 2023 року,  оголошує прийом заявок на 

2023/2024 навчальний рік. VUIAS створено за ініціативи та підтримки Інституту 

перспективних досліджень у Берліні (Wissenschaftskolleg) у співпраці з 

партнерськими інституціями України, Європи та США. Заявки приймаються на 

два види стипендій: для науковців, які працюють в університетах та науково-

https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fbit.ly%2F3Oc9zIz%3Ffbclid%3DIwAR0nDRdgL_DbSbg_EWbJDEix1974HW5NhUUwEkJIrVThUI96Qul5nRL2iOI&h=AT16ICEGJj28XRuS7pGF46SPri-jgrGbhJ-iXxmOS1KhN6GfLwtue3UKlOPOQmXqEjmmmBnxLNApYIKFLpS22Utsfyo455HBTnMXk58L13JKqcJUGCITvIzsDS1L1zcdlGwMl7wlNJUr2ZELo4e0gS414J2baKGy-asRGA5F1AqFVQhwCay49B-vQ2rGUelkathfRg-0eDzjR-yiC1x9cO3IVUXAL4vMExmZGT4BdqtO9ftSXg&__tn__=-UK-R&c%5b0%5d=AT0y2enzD9iTMY3hC-fHPO_99zESJIldKWV4ONKaCScLtjqmNaP-N2mN0AZJXoH1hdRWf7ae6cM-jPoaC4D-Ju0zftU2x973S-4fKRNTJF0RlfqqOhM7k4G_DdF9gziac0TMPwalFNjXYrpz3yyc4D2g-PptMz4Is1JJTMQ
https://bit.ly/3nP386V
https://bit.ly/42Jdsfq
https://bit.ly/42swBmg
https://www.nas.gov.ua/UA/Competition/Pages/About.aspx?CompetitionID=092
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дослідних інститутах України та проживають в Україні (підтримка упродовж 10 

місяців); для вчених, що перебувають за кордоном - в європейських країних та 

США.  На стипендію можуть претендувати науковці, що перебувають на різних 

етапах академічної кар’єри, якщо вони мають ступінь доктора філософії і не 

вийшли на пенсію. Заявку можна подати до 25 червня 2023 року. 

Детальніше: https://vuias.org/,  https://bit.ly/3M0EzvX  

Фото: VUIAS 

 

 

ВІДКРИТИ ЧОРНУ СКРИНЬКУ МАШИННОГО НАВЧАННЯ  

На сайті Times Higher Education опублікована стаття Сари Кастер «Потрібні 

дослідження, щоб відкрити чорну скриньку машинного навчання». У ній 

наголошується, що університети повинні вирішувати питання етики та 

упередженості в ШІ та гарантувати, що студенти будуть «кращі, ніж ChatGPT». 

Автор спирається на виступ віце-президента й генерального менеджера з питань 

штучного інтелекту та аналітики компанії Intel доктора Вей Лі. Під час свого 

нещодавнього виступу на конференції  «Digital Universities UK» він звернув 

увагу на те, що потреба у створенні «етичної основи» машинного навчання є 

нагальною. Адже наразі машинне навчання - це «чорна скринька»: «Ви 

отримуєте те, що отримуєте, і насправді не знаєте, чому саме».  Наукові 

дослідження, на переконання одного з керівників  Intel, можуть допомогти 

виявити фундаментальні етичні проблеми штучного інтелекту, серед яких, 

зокрема, вбудоване упередження. Команда фахівців Intel працює над розробкою 

технології, яка допоможе створити справедливі та інклюзивні системи ШІ, але 

промисловість більше зосереджена власне на процесі створення систем ШІ, а не 

на  вирішенні етичних питань, які неодмінно виникатимуть. Незважаючи на 

нещодавній відкритий лист, підписаний експертами зі штучного інтелекту та 

керівниками галузі, у якому містився заклик до призупинення розробки 

штучного інтелекту до того моменту, поки людство «не будемо впевнене, що 

вплив ШІ буде позитивним, а ризики - керованими», розвиток ШІ не 

сповільнюється, інвестиції продовжуються, роботи тривають.  Вей Лі 

упевнений, що «вища освіта отримала серйозний виклик і має можливість краще 

підготувати наступне покоління студентів у новому середовищі ШІ». 

Університети повинні навчати студентів бути «більше, ніж просто месенджером 

для ChatGPT».  

Детальніше: https://bit.ly/42vpPfx, https://www.timeshighered-events.com/digital-

universities-uk-2023, https://www.linkedin.com/in/wei-li-a4a611,  

https://bit.ly/3M58Vxo 

Фото: скріншот 

https://vuias.org/
https://bit.ly/3M0EzvX
https://bit.ly/42vpPfx
https://www.timeshighered-events.com/digital-universities-uk-2023
https://www.timeshighered-events.com/digital-universities-uk-2023
https://www.linkedin.com/in/wei-li-a4a611
https://bit.ly/3M58Vxo
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КОНКУРС НА ЗДОБУТТЯ ПРЕМІЙ ІМЕНІ ВИДАТНИХ УЧЕНИХ УКРАЇНИ 

У 2023 РОЦІ 

Національна академія наук України оголошує конкурс на здобуття премій імені 

видатних учених України у 2023 році. Преміями відзначаються вчені, які 

опублікували найкращі наукові праці, здійснили винаходи і відкриття, що мають 

важливе значення для розвитку науки та економіки України. Конкурс відкрито 

на премії імені М.М. Боголюбова, С.Я. Брауде, Б.І. Вєркіна, Д.В. Волкова, 

С.М. Гершензона, Д.О. Граве, М.С. Грушевського, Р.Є. Кавецького, 

Ф.М. Колеси, І.І. Мечникова, В.С. Михалєвича, З.І. Некрасова, С.І. Пекаря, 

Л.В. Писаржевського, М.В.Птухи, Л.П. Симиренка, М.Д. Стражеска, 

С.І. Субботіна, С.П. Тимошенка, В.І. Толубинського, І.М. Францевича, 

В.Ю. Чаговця, Д.І. Чижевського. Участь у  конкурсі можуть брати дійсні члени 

і члени-кореспонденти НАН України, науковці, які працюють у наукових 

установах, закладах вищої освіти, на підприємствах та в організаціях, 

розташованих на території України, а також колективи авторів. Заявку на участь 

у конкурсному відборі можна подати до 1 листопада 2023 року. 

Детальніше: https://bit.ly/3M4wtlV  

Фото: скріншот 

 

 

АЖІОТАЖ НАВКОЛО CHATGPT ТА РИЗИКИ ДЛЯ НАВЧАННЯ 

На сайті Times Higher Education опублікована стаття Джона Гілла 

««Експеримент» із ChatGPT становить для університетів небезпеку».  У ній 

автор узагальнює погляди експертів щодо інструментів ШІ, висловлені під час 

публічних дискусій на конференції «Digital Universities UK».  Фахівці у галузі 

цифрового навчання вважають, що університети досі повністю не усвідомили 

ризики від «експериментів» з генеративним штучним інтелектом. Нова 

технологія кардинально змінить підходи до викладання та способи оцінювання 

набутих знань. Директор із цифрового навчання Університету Арден Стюарт 

Аллан заявив, що це буде «проблемою лише тоді, коли ваша оцінка розрахована 

на запам'ятовування та узагальнення». Разом із тим він визнає, що «правові та 

https://bit.ly/3M4wtlV
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політичні рамки ще не наздогнали технологію. Наразі ми перебуваємо у досить 

небезпечному становищі, коли технології ухвалюються без належного 

розуміння наслідків». Директорка з навчання, викладання та веб-сервісів 

Единбурзького університету Мелісса Хайтон  зазначила: «в Единбурзі ми 

вітаємо наших колег-роботів, і протягом багатьох років роботи виконували для 

нас значну роботу, наприклад, допомагали в таких справах, як перетворення 

аудіо та відео на текст». Професор гібридного навчання в Університеті 

Манчестера Саймон Томпсон наголошує на існуванні ризику «гонки штучного 

інтелекту, якщо питання академічної доброчесності та оцінювання не будуть 

вирішені належним чином». Доктор Хайтон підтримала занепокоєння колег і 

разом із тим зазначила: «Ми маємо бути дуже обережними, щоб не 

дискримінувати студентів, які найбільше потребують допоміжних технологій». 

Детальніше: https://bit.ly/42Br38Y, https://www.timeshighered-events.com/digital-

universities-uk-2023,  https://bit.ly/452AQqq  

Фото: pixabay.com 

 

 

КОНКУРС НА ЗДОБУТТЯ ПРЕМІЙ ДЛЯ МОЛОДИХ УЧЕНИХ І СТУДЕНТІВ 

ЗВО 

Національна академія наук України оголосила конкурс на здобуття премій для 

молодих учених і студентів закладів вищої освіти. Премія присуджується за 

роботи у галузі природничих, технічних і соціогуманітарних наук окремим 

авторам або колективу авторів за кращі наукові роботи, а також за серії наукових 

робіт з єдиної тематики, за відкриття та винаходи. Участь у конкурсі можуть 

брати наукові співробітники, викладачі, стажери-дослідники, аспіранти 

науково-дослідних установ, закладів вищої освіти віком до 35 років включно, 

студенти та аспіранти України та зарубіжних країн, які навчаються в Україні. 

Щороку Президія НАН України присуджує чотирнадцять премій для молодих 

учених і чотирнадцять премій для студентів ЗВО. Заявку на участь у конкурсі 

можна подати до 15 грудня 2023 року. 

Детальніше: https://bit.ly/3IdFeJb  

Фото: логотип 

 

 

https://bit.ly/42Br38Y
https://www.timeshighered-events.com/digital-universities-uk-2023
https://www.timeshighered-events.com/digital-universities-uk-2023
https://bit.ly/452AQqq
https://bit.ly/3IdFeJb
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ЧИ МОЖЛИВА  ДРУЖБА  В  АКАДЕМІЧНОМУ СЕРЕДОВИЩІ? 

На сайті Times Higher Education опублікована стаття «Чи можлива справжня 

дружба в академічному середовищі?». У ній наголошується, що альянси з 

університетськими колегами можуть бути надихаючими та життєствердними, 

але також можуть ґрунтуватись лише на амбіціях чи інстинкті виживання. 

Кожен з шести авторів розмірковує про відносини між колегами в університетах. 

Зокрема, Кейт Айхгорн,  доцент кафедри вивчення культури та медіа у Новій 

школі Нью-Йорку  згадує про зверхність у поведінці та закритість від 

спілкування старших колег, з чим він стикнувся, потрапивши до університету в 

якості викладача. Лінкольн Еллісон, викладач Уорікського університету 

наголошує на тому, що академічне суспільство в інституціональному контексті 

залишається доволі закритим і упередженим. Еліс Келлі,  доцент  кафедри 

літератури та історії  університету Ворвіка говорить, що під «дружбою» колеги 

по кафедрі зазвичай розуміють нормальні відносини та спільне вирішення 

поточних проблем і задається питанням «Чи є ті люди, з якими я працюю пліч-

о-пліч та матеріали яких я коментую в Instagram - насправді друзями? Чи це 

просто ті, хто займається схожою тематикою і знайомі мені по роботі?». Хелен 

Е. Ліс, автор книги «Університетська гра: мистецтво самоосвіти в університеті»,  

говорить:  «в університетах завжди багато поверхневої «дружньості» - це 

частина культури посміхатися і жартувати, але це не рятує від пліток і 

зрадницьких ударів у спину… Тут «друзі» дуже залежать від роботи, яку ви 

робите або плануєте робити… Вони зникають, коли ви перестанете бути 

корисними один одному». 

Детальніше: https://bit.ly/3W97Uso 

Фото: pixabay.com 

 

 

ВЕБДОСТУПНІСТЬ САЙТІВ ДЕРЖАВНИХ ОРГАНІВ ВЛАДИ  

На замовлення Програми розвитку ООН (ПРООН) в Україні за фінансової 

підтримки Швеції було проведено моніторинг вебдоступності сайтів державних 

органів влади України. Експерти вивчали, наскільки сайти державних органів 

доступні для користувачів, які мають порушення зору чи слуху,  

систематизували недоліки та проблемні моменти, а також можливості їх 

усунення. Встановлено, що 73 сайти зі 100 проаналізованих на початок 2023 

року мали базову доступність на середньому рівні та вище середнього. Ці 

показники у 2021 році були нижчими: 61 сайт зі 100. Найбільш поширеними 

недоліками є: відсутність механізму для швидкого переходу до основного 

вмісту; низька контрастність тексту; відсутність видимого індикатора фокусу 

https://bit.ly/3W97Uso
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під час навігації за допомогою клавіатури і тексту для гіперпосилань; наявність 

помилок у коді сторінки. У звіті наведені рекомендації щодо виправлення 

проблем із вебдоступністю. Для державних органів розроблено спеціальну 

методику, завдяки якій розробники та адміністратори сайтів можуть самостійно 

виявити і виправити помилки. Це - друге дослідження ПРООН, в рамках якого 

вивчалась базова вебдоступність сайтів органів виконавчої влади центрального 

та місцевого рівнів.  

Детальніше: https://bit.ly/3W6NnVC,  https://bit.ly/3OglU1Y  

Фото: Мінцифри 

 

 

МІЖНАРОДНИЙ РЕЙТИНГ CWUR 2023 

Центр світових рейтингів університетів (The Center for World University 

Rankings) оприлюднив новий рейтинг «Global 2000». Він містить 2 тис. наукових 

та освітніх установ, відібраних із понад 20,5 тис. та оцінених за наступними 

критеріями: якість освіти (25%), зайнятість випускників (25%), якість підготовки 

професорсько-викладацького складу (10%), кількість досліджень (10%), 

кількість публікацій у провідних журналах (10%), кількість статей у впливових 

виданнях (10%), цитованість робіт із афіліацією університету (10%). До першої 

п’ятірки рейтингу увійшли Гарвардський університет, Массачусетський 

технологічний інститут, Стенфордський університет, Кембриджський та 

Оксфордський університети. З числа українських наукових та освітніх установ 

у рейтингу представлені: Київський національний університет імені Тараса 

Шевченка (1467 місце), Національний науковий центр «Харківський фізико-

технічний інститут» (1190), Інститут ядерних досліджень НАН України (1779), 

Інститут кібернетики імені В.М. Глушкова НАН України (1802), Інститут 

сцинтиляційних матеріалів НАН України (1908 місце).  

Детальніше: https://cwur.org/2023.php, https://bit.ly/3occFVB, https://bit.ly/3IgtJRa, 

https://bit.ly/41FT26g  

Фото: скріншот 
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ЯК ПРОТИСТОЯТИ ЖАХЛИВИМ СКУПИМ «СИСТЕМАМ» 

УНІВЕРСИТЕТІВ 

На сайті Times Higher Education опублікована стаття Енді Фарнелл «Давайте 

протистояти жахливим скупим системам університетів». Автор висловлює 

обурення тим, як адміністрації університетів відносяться до співробітників та 

запрошених лекторів, а також висловлює здивування покірністю науковців і 

освітян, які багато часу працюють безоплатно. Він пише: «Поговоріть із вченими 

досить довго, і ви почуєте, як хтось обов’язково скаже: «Ми робимо це не заради 

грошей, чи не так?». У цей момент ми всі «повинні» розуміти, кивати головою 

та пишатися своїм благородним покликанням. Це потрібно зупинити. Ми 

можемо робити це не через гроші, але наші боси роблять це саме за гроші, і вони 

сміються з нас…». Переконайтеся, що ви виставили рахунок за свій витрачений 

час і зусилля за найвищою ставкою, закликає Енді.  У якості аргументації він 

наводить приклади зі свого життя та колег із шотландського, фінського, 

англійських університетів. Це - приклади надмірних вимог до подання довідок, 

оформлення цілого стусу документів, надання додаткових свідоцтв та 

підтверджень, заповнення різних форм, складної комунікації з роботодавцем 

після виконаної та неоплаченої роботи, необгрунтованих вимог щодо 

проходження коротких університетських курсів для перевірки знань, 

непрофільної канцелярської роботи. «Виставляйте рахунок за весь 

адміністративний час, який ви витрачаєте на оформлення документів та 

боротьбу з університетськими онлайн-системами. Переконайтеся, що ви 

виставляєте рахунок за найвищою ставкою, тому що робота адміністратором не 

приносить вам задоволення і не сприяє вашому академічному зростанню… Не 

погоджуйтесь на оплату раз на квартал: вам не сплачуватимуть своєчасно, тоді 

як університети отримають зиск, утримуючи ваші гроші… Реальність така, що 

університети не поважають своїх звільнених працівників. Як вони Вас не 

називають - тимчасовими працівниками чи запрошеними гостями, одна річ 

залишається незмінною: вони глибоко обурені тим, що нам платять, і будуть 

використовувати усі можливі хитрощі, щоб відстрочити чи уникнути цього». 

Детальніше: https://bit.ly/3pBOhgv,  

https://www.timeshighereducation.com/author/andy-farnell   

Фото: pixabay.com 
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НАЗЯВО ПРОВОДИТЬ ДОДАТКОВИЙ НАБІР ЕКСПЕРТІВ 

Національне агентство із забезпечення якості вищої освіти оголосило 

додатковий конкурсний набір експертів з акредитації освітніх програм. Система 

акредитації освітніх програм в Україні базується на Європейських стандартах і 

кращих практиках. Її ключовим елементом є оцінка діяльності закладу вищої 

освіти, яку здійснює незалежна виїзна експертна група.  Для укомплектування 

експертних груп та якісного проведення експертизи необхідно залучати 

кваліфікованих експертів з різних галузей знань та спеціальностей. Відповідно 

нинішній додатковий конкурсний набір експертів проводиться за 

спеціальностями 191 (архітектура та містобудування), 192 (будівництво та 

цивільна інженерія),  193 (геодезія та землеустрій), 194 (гідротехнічне 

будівництво, водна інженерія та водні технології). Участь у конкурсі можуть 

брати науково-педагогічні та наукові працівники закладів вищої освіти і 

наукових установ України та інших держав. Заявку на конкурс можна подати до 

31 травня 2023 року.  

Детальніше: bit.ly/3MdN06T, bit.ly/378dfqU, https://bit.ly/41K9BOn   

Фото: НАЗЯВО 

 

 

ЮСТОВАНО НАКАЗ МОН ПРО ОСОБЛИВОСТІ ЗАПРОВАДЖЕННЯ ЗМІН 

ДО ПЕРЕЛІКУ ГАЛУЗЕЙ ЗНАНЬ І СПЕЦІАЛЬНОСТЕЙ 

Міністерством юстиції України зареєстровано наказ Міністерства освіти і науки 

України від 5 квітня 2023 року № 392 «Про особливості запровадження змін до 

переліку галузей знань і спеціальностей, за якими здійснюється підготовка 

здобувачів вищої освіти, затверджених постановою Кабінету Міністрів України 

від 16 грудня 2022 року № 1392». Документ імплементує зміни до переліку 

галузей знань і спеціальностей в частині переоформлення ліцензій для 

здійснення освітньої діяльності, сертифікатів про акредитацію, а також прийому 

до закладів освіти. Крім того, наказом визначено відповідність змінених 

спеціальностей актуального переліку галузей знань і спеціальностей та 

попередніх версій Переліку. 

Детальніше:  https://bit.ly/3Ij2ZQ2, https://bit.ly/3OfzOkR  

Фото: скріншот 

 

https://bit.ly/3MdN06T?fbclid=IwAR1J0uz4gx7Ybhhv9Y6WzSzYPgBLV-byrh_bijTTKtBss3z8UxqZWGeDKVA
https://bit.ly/378dfqU?fbclid=IwAR1MU_zWEsZhJh-GJIcnFNKyvBiC93kcLAiiMGEFS1LRp3iokAsUSCb5dbc
https://bit.ly/41K9BOn
file:///D:/%20%20ДЕЛАЮ%202023/!%20!%202023%20Настя/%20%202023_05%20май/Детальніше:%20https:/mon.gov.ua/ua/news/zareyestrovano-nakaz-pro-osoblivosti-zaprovadzhennya-zmin-do-pereliku-galuzej-znan-i-specialnostej
https://bit.ly/3Ij2ZQ2
https://bit.ly/3OfzOkR
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ПІДСУМКИ ДІЯЛЬНОСТІ EUA ЗА 2022 РІК 

На сайті Європейської асоціації університетів опубліковано «Річний звіт EUA 

2022».  У ньому наголошується, що минулого року члени асоціації  ефективно 

працювали задля досягнення цілей EUA, визначених у стратегічному документі 

«Університети без стін - бачення на 2030 рік». Основні зусилля були спрямовані 

на реформування системи оцінювання досліджень, цифрову трансформацію та 

сталий розвиток. Члени асоціації вивчали нові способи роботи ЗВО та ділились 

набутим досвідом, узагальнювали уроки, отримані під час подолання гострих 

проблем та викликів, що постали перед університетською спільнотою. 

Детальніше: https://bit.ly/3MdIeGM,  https://bit.ly/3WdNI8T  

Фото: скріншот 

 

 

КОРИСНІ ПОРАДИ ВІД ЛЮКСЕМБУРЗЬКОГО УНІВЕРСИТЕТУ  

На сайті Times Higher Education опублікована підбірка корисних порад з питань 

бакалаврських програм, післядипломної освіти, докторських шкіл у 

різноманітних галузях (від STEM до права, економіки і соціальних наук) 

Люксембурзького університету. Одинадцять статей присвячені різним аспектам 

академічного життя. Читачі знайдуть тут відповіді на нагальні питання: як 

публікувати відповідальні відтворювані дослідження; як учні сприймають 

оцінювання та як підвищити його справедливість; як визначити цінність 

дослідження та забезпечити ефективне управління інтелектуальною власністю; 

як будувати успішну академічну кар’єру та скільки науковцю потрібно 

публікацій; сталий розвиток та ШІ;  чи ускладнює відкритий доступ публікацію; 

що робити, якщо науковий журнал відхилив вашу статтю тощо. 

Детальніше: https://bit.ly/45b3aXn, https://bit.ly/3BzKTWh, https://bit.ly/457bRSL, 

https://bit.ly/3M6agUk, https://bit.ly/3W9QbRX, https://bit.ly/3o7DDhl, 

https://bit.ly/42RRKGM, https://bit.ly/3IkoYpS,  https://bit.ly/3BCH0zK, 

https://bit.ly/3IgWjC0, https://bit.ly/3ImLy18, https://bit.ly/3pQOvkd   

Фото: скріншот 

 

 

  

https://bit.ly/3MdIeGM
https://bit.ly/3WdNI8T
https://bit.ly/45b3aXn
https://bit.ly/3BzKTWh
https://bit.ly/457bRSL
https://bit.ly/3M6agUk
https://bit.ly/3W9QbRX
https://bit.ly/3o7DDhl
https://bit.ly/42RRKGM
https://bit.ly/3IkoYpS
https://bit.ly/3BCH0zK
https://bit.ly/3IgWjC0
https://bit.ly/3ImLy18
https://bit.ly/3pQOvkd
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4. Наукові заходи  
 

4.1 Вже відбулись 

 

ЕРАЗМУС+  ДО ДНЯ ЄВРОПИ В УКРАЇНІ 

З 15 по 20 травня 2023 року відбудеться серія онлайн-заходів, приурочених до 

Дня Європи в Україні. Вони покликані поінформувати широку спільноту 

України про Програму ЄС Еразмус+  у сфері освіти, молоді та спорту за різними 

напрямами, а також презентувати діючі проєкти. Заплановані наступні заходи: 

«Можливості для закладів професійної освіти» (16 травня 2023 року); «Жан 

Моне» (17 травня 2023 року); «Міжнародна мобільність у вищій освіті» (18 

травня 2023 року); «Школа» (19 травня 2023 року); «Спорт» (19 травня 2023 

року); «Євроінтеграція України у сферах освіти, молоді та спорту» (20 

травня2023 року); «Можливості для всіх» (20 травня 2023 року). Організатори: 

Національний Еразмус+ офіс в Україні, Представництво Європейського Союзу 

в Україні, Міністерство освіти і науки України, Міністерство молоді та спорту 

України, Український державний центр міжнародної освіти, Erasmus Student 

Network Ukraine, Young European Ambassadors. 

Детальніше: https://bit.ly/41E9rrI, https://bit.ly/44Vk0tp 

Фото: скріншот 

 

 

УПРАВЛІННЯ ДАНИМИ ДОСЛІДЖЕНЬ З ІНСТРУМЕНТАМИ GOOGLE  

17 травня 2023 року відбудеться вебінар «Управління даними досліджень з 

інструментами Google». Захід покликаний сприяти формуванню цифрової 

компетентності педагогів, дослідників, здобувачів наукового ступеня щодо 

ефективного пошуку та візуалізації даних. Під час вебінару планується 

обговорити наступні питання: що таке дані досліджень (визначення, типи); як їх 

правильно збирати та зберігати; де їх шукати; як здійснювати пошук даних у 

Google Dataset Search; як візуалізувати дані завдяки інструменту Data Gif Maker. 

Організатор - Академія цифрового розвитку. 

Детальніше: https://bit.ly/3BkX89b,  https://bit.ly/3M6gCD8,  https://bit.ly/3pGCeyq  

Фото: Академія цифрового розвитку  

https://bit.ly/41E9rrI
https://bit.ly/44Vk0tp
https://bit.ly/3BkX89b
https://bit.ly/3M6gCD8
https://bit.ly/3pGCeyq
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СПЕЦІАЛЬНИЙ ЗАХІД ІР-ОФІСУ ДЛЯ УКРАЇНСЬКИХ БІБЛІОТЕК 

17 травня 2023 року відбудеться спеціальний захід у межах проєкту «34 полюси 

творчості: авторське право у креативних індустріях». Захід покликаний 

пояснити особливості застосування положень закону «Про авторське право і 

суміжні права» для бібліотек та розширити уявлення працівників бібліотек про 

інтелектуальну власність, її охорону та захист в Україні та світі. Під час заходу 

планується розглянути широкий спектр актуальних питань щодо суті, змісту, 

форм та інструментів захисту інтелектуальної власності. Організатори: 

Український національний офіс інтелектуальної власності та інновацій, 

Міністерство культури та інформаційної політики. 

Детальніше: https://bit.ly/44WCycS, https://bit.ly/42SSZoF, https://bit.ly/44UkK1H, 

https://bit.ly/3NY4IxX  

Фото: організатори 

 

 

НАЦІОНАЛЬНА ПЛАТФОРМА АКТУАЛЬНИХ ЗНАНЬ ТА НАВИЧОК  

17 травня 2023 року відбудеться презентація національної платформи 

актуальних знань та навичок, яка стане черговим етапом розвитку проєкту 

«Дія.Цифрова освіта», зосередженого на цифрових навичках і цифровій 

грамотності. Наразі відбувається масштабування проєкту, який перетворюється 

на «Дія.Освіта» і включає понад 50 нових освітніх серіалів й симуляторів для 

різних професій, а також має англомовну версію.  Під час презентації платформи 

заплановане проведення двох дискусійних панелей з обговорення потреб 

роботодавців та ринку праці. Організатор - Міністерство цифрової 

трансформації України. 

Детальніше: https://bit.ly/41wtsR6, https://bit.ly/42qkDJT 

Фото: Мінцифра 

 

https://bit.ly/44WCycS
https://bit.ly/42SSZoF
https://bit.ly/44UkK1H
https://bit.ly/3NY4IxX
https://bit.ly/41wtsR6
https://bit.ly/42qkDJT
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ФОРУМ ОЕСР: УТРИМАННЯ ТАЛАНТІВ У БУДЬ-ЯКОМУ ВІЦІ 

17 травня 2023 року відбудеться черговий захід із серії форумів ОЕСР 

«Подолання великої невідповідності: утримання талантів у будь-якому віці». Він 

стане площадкою обговорення проблеми нестачі робочої сили та недостатності 

навичок на ринку праці, а також утримання талантів незалежно від віку. 

Планується обговорити стратегії, засновані на рекомендаціях нового звіту ОЕСР 

«Утримання талантів у будь-якому віці», практичні рішення щодо підвищення 

якості роботи та заробітної плати, оцінювання талантів за допомогою стратегій 

розвитку кар'єри і просування по службі, інвестиції у навчання та постійний 

розвиток, забезпечення гнучкості у поєднанні роботи та інших обов'язків,  

піклування про здоров'я та благополуччя на робочому місці. Організатор - 

Організація економічного співробітництва та розвитку. 

Детальніше: https://bit.ly/454o3U7, https://bit.ly/3BvUcq0  

Фото: скріншот 

 
 

ЯК ОТРИМАТИ БІЛЬШЕ ЧИТАЧІВ І ЦИТУВАНЬ ВАШОЇ СТАТТІ 

17 травня 2023 року відбудеться вебінар «Як отримати більше читачів і цитувань 

вашої статті». Під час заходу планується розглянути актуальні для дослідників 

питання щодо того, як  проявити себе у висококонкурентному академічному 

середовищі; як правильно  розповідати історії про власні дослідження, щоб 

зацікавити колег та читачів; навіщо науковцю сторітелінг; як описати 

дослідження простою мовою, не втрачаючи суть і цінність результатів та 

розширюючи при цьому читацьку аудиторію. Поради побудовані на досвіді 

використання платформи growkudos.com.  Організатори: Kudos,  Impact Science.  

Детальніше: https://bit.ly/3MrZpFO 

Фото: скріншот 

 

 

  

https://bit.ly/454o3U7
https://bit.ly/3BvUcq0
https://bit.ly/3MrZpFO
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СОЦІАЛЬНО-ОСВІТНІ ДОМІНАНТИ ПРОФЕСІЙНОЇ ПІДГОТОВКИ  

18 травня 2023 року відбудеться всеукраїнська студентська науково-практична 

конференція «Соціально-освітні домінанти професійної підготовки сучасного 

компетентного фахівця». Захід покликаний стати площадкою обговорення 

актуальних питань навчання і виховання сучасної молоді, стимулювання і 

підтримки її наукової кар’єри, сприяння успішному професійному розвитку.  Під 

час конференції планується обговорити теоретичні і практичні засади 

підготовки сучасного компетентного фахівця (вітчизняний і зарубіжний досвід); 

розвиток компетентності молодих фахівців щодо прийняття ефективних 

управлінських рішень; роль педагога вищої школи у формуванні національної 

еліти; проєктування індивідуальної освітньої траєкторії; ефективний 

адміністративний менеджмент. Організатор - Білоцерківський інститут 

неперервної професійної освіти ДЗВО «Університет менеджменту освіти» 

НАПНУ. 

Детальніше: https://bit.ly/3M1BXxR  

Фото: скріншот 

 

 

НФДУ: МІЖНАРОДНЕ СПІВРОБІТНИЦТВО ТА ПЛАНИ НА МАЙБУТНЄ  

19 травня 2023 року відбудеться захід «Інтеграція до світового наукового 

простору та міжнародна співпраця», приурочений до Дня науки в Україні. 

Планується обговорити програми підтримки наукових досліджень, які 

пропонують зарубіжні та міжнародні організації, а також плани співробітництва 

Національного фонду досліджень України. В обговорені візьмуть участь 

генеральний секретар Science Europe, директор Представництва Польської 

академії наук у Києві, виконавчий директор з питань політики та глобальних 

відносин Національні академії наук, інженерії та медицини США, виконуючий 

обов’язки директора Нідерландської дослідницької ради та член колегії 

міжнародних радників НФДУ. Організатор - Національний фонд досліджень 

України. 

Детальніше: https://bit.ly/3pMMPIk  

Фото: НФДУ 

 

https://bit.ly/3M1BXxR
https://bit.ly/3pMMPIk
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ДОСТУП ДО ЕЛЕКТРОННИХ РЕСУРСІВ, МНБД ТА ХИЖАЦЬКІ 

КОНФЕРЕНЦІЇ В УКРАЇНІ 

19 травня 2023 року в онлайн-форматі відбудеться семінар «Міжнародні 

наукометричні бази даних: показники ефективності та «хижацькі» конференції 

в Україні». Під час заходу планується обговорити наступні питання: міжнародні 

наукометричні бази даних; організація доступу до електронних ресурсів для 

українських науковців; стан та динаміка наукової діяльності українських вчених 

за даними Open Ukrainian Citation Index (OUCI) - пошукової системи та бази 

даних наукових цитувань;  зовнішня та внутрішня аналітика веб-сайтів; 

«хижацькі» конференції в Україні - проблеми та шляхи вирішення.  Організатор 

– Державна науково-технічна бібліотека України.  

Детальніше: https://bit.ly/433ebbp, https://bit.ly/3MgcosY, https://bit.ly/3IhrdKD   

Фото: скріншот 

 
 

4.2 Заплановані 

 

МІСЯЦЬ ДІЛОВОЇ ДОБРОЧЕСНОСТІ UNIC  

З 11 травня  по 9 червня 2023 року рамках місяця доброчесності UNIC 

відбудеться серія заходів, присвячених питанням доброчесності. Основною 

темою стане ведення доброчесного бізнесу як бази  суспільних відносин, 

державотворення та всебічного розвитку партнерських відносин зі світом. 

Заплановані наступні події: «Санкції: правила гри у новій реальності» (16 травня 

2023 року); «Відкриті дані та корупційні ризики. Чому відкрита інформація 

важлива для громадськості та бізнесу?» (18 травня 2023 року); «Податкова 

ефективність в умовах війни: аналіз ризиків і можливостей для бізнесу та 

держави» (24 травня 2023 року); «Hard Talk with CEO: важливість інклюзії для 

компаній в післявоєнному майбутньому» (30 травня 2023 року); 

«Агропродовольчий сектор Україні: реалії, прогнозні сценарії та перспективи 

розвитку» (1 червня 2023 року); «Від Лугано до Лондона: бачення доброчесного 

бізнесу відбудови України» (9 червня 2023 року). Організатор - Всеукраїнська 

мережа доброчесності і комплаєнсу (UNIC).  

Детальніше: https://bit.ly/41vuflb, https://bit.ly/3HXXtlK, https://bit.ly/4543MOP, 

https://bit.ly/3MiNqKM, https://bit.ly/3I5TMKP, https://bit.ly/3BhVWmJ, 

https://bit.ly/3O0WBAx, https://bit.ly/3Be5AqG  

Фото: скріншот 

https://bit.ly/433ebbp
https://bit.ly/3MgcosY
https://bit.ly/3IhrdKD
https://bit.ly/41vuflb
https://bit.ly/3HXXtlK
https://bit.ly/4543MOP
https://bit.ly/3MiNqKM
https://bit.ly/3I5TMKP
https://bit.ly/3BhVWmJ
https://bit.ly/3O0WBAx
https://bit.ly/3Be5AqG
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ДАНІ ПРО УКРАЇНСЬКЕ СУСПІЛЬСТВО 

22 травня 2023 року відбудеться вебінар «Наукові дані про суспільство в 

Україні». Захід покликаний стати площадкою для обговорення фахівцями-

практиками, спонсорами європейського, національного та приватного рівнів, 

делегатами ESFRI та представниками національних дослідницьких 

інфраструктур широкого кола питань щодо залучення України до європейських 

дослідницьких інфраструктур. Планується обговорити вже набутий досвід 

співробітництва і поточні виклики, з якими зіткнулися представники 

вітчизняних дослідницьких інфраструктур, потенційний вплив цих 

інфраструктур у сфері соціальних і гуманітарних наук на різні сфери політики, 

прогалини у фінансуванні, наступні кроки для розвитку співпраці. Організатори: 

Європейський альянс соціальних і гуманітарних наук (EASSH), Стратегічна 

робоча група з соціальних і культурних інновацій (ESFRI). 

Детальніше: https://bit.ly/3nUUfZz, https://bit.ly/42Npghn 

Фото: скріншот 

 
 

МАЙБУТНЄ ЄВРОПЕЙСЬКИХ УНІВЕРСИТЕТІВ 

22-23 травня 2023 року в рамках проекту «Університети та майбутнє Європи» 

(UniFE)  відбудеться семінар «Університети та майбутнє Європи: від 

передбачення до розуміння та дій». Захід покликаний стати площадкою 

обговорення стратегій розвитку університетів, їх місії та майбутнього у 

контексті європейського співробітництва. Під час семінару учасники 

досліджуватимуть тренди, будуватимуть прогнози та сценарії ймовірного і 

бажаного розвитку, обговорюватимуть рівень готовності своїх ЗВО до змін, а 

також міжнародної співпраці, потреби в зміні інституційного середовища та 

регулювання, долучення політичних структур тощо. Організатор - Європейська 

асоціація університетів. 

Детальніше: https://bit.ly/3OjdaIq, https://bit.ly/3MBuNlt  

Фото: скріншот 

https://bit.ly/3nUUfZz
https://bit.ly/42Npghn
https://bit.ly/3OjdaIq
https://bit.ly/3MBuNlt
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МІЖОПЕРАЦІЙНІСТЬ У ДОСЛІДНИЦЬКИХ ІНСТРУМЕНТАХ  

23 травня 2023 року відбудеться вебінар «Кроки до створення міжопераційності 

в дослідницьких інструментах за допомогою PIDs». Захід покликаний стати 

площадкою для обговорення способів використання постійних ідентифікаторів 

та відкритої інфраструктури метаданих для FAIR досліджень, адже відсутність 

ефективної взаємодії між такого роду інструментами створює перешкоди для 

оптимізації робочих процесів у рамках життєвого циклу дослідженеь. Під час 

вебінару планується розглянути опис серії дизайнерських та інтеграційних 

рекомендацій для використання постійних ідентифікаторів та відкритої 

інфраструктури метаданих з метою створення можливостей взаємодії між 

дослідницькими інструментами, щоб зробити робочі процеси досліджень 

такими, які відповідають принципам FAIR. Організатор - Альянс дослідницьких 

даних. 

Детальніше: https://bit.ly/3BBfItT, https://bit.ly/41xSKy6 

Фото: скріншот 

  
 

ВЕБІНАР ВІД МІЖНАРОДНОГО ЦЕНТРУ АКАДЕМІЧНОЇ 

ДОБРОЧЕСНОСТІ  

26 травня 2023 року відбудеться вебінар «Запобігання зловживанням у 

хижацьких наукових журналах і видавцях - 5 секретних ключів». Планується 

обговорити, як науковцям у процесі поширення інформації про результати 

власних досліджень не потрапити до пасток,  створених  журналами із 

«нестандартною поведінкою». Вебінар проводиться в рамках серії заходів, 

покликаних привернути увагу до проблеми зловживань у видавничій сфері та 

сприяти розповсюдженню інформації про проект «Конгреси, журнали та хижі 

видавці: розробка навчальної та інформаційної програми для аспірантів». 

Організатор - Міжнародний центр академічної доброчесності. 

Детальніше: https://bit.ly/3O9ddXa  

Фото: ІСАІ 

https://bit.ly/3BBfItT
https://bit.ly/41xSKy6
https://bit.ly/3O9ddXa
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DICE DATATHON: МІЖНАРОДНА КОНФЕРЕНЦІЯ  ЩОДО ЧУТЛИВИХ 

ДАНИХ 

30 травня - 1 червня 2023 року відбудеться міжнародна конференція 

«Конфіденційність та чутливі дані». Захід покликаний надати учасникам 

необхідні знання та практичний досвід щодо управління конфіденційними 

даними, а також познайомити з основними інструментами та робочими 

процесами у цій сфері, що наразі розробляються у рамках проекту DICE. Будуть 

розглянуті наступні питання: конфіденційні дані, дані про здоров’я, мінімізація 

та псевдонімізація даних, їх збереження, оцінка ризиків та заходи з їх 

пом'якшення (DPIA, METC, DTIA), партнерства, співробітництво, 

законодавство щодо архівування, забезпечення прозорості та отримання згоди, 

конфіденційність даних та етика поводження з даними. Також заплановані 

гостьові лекції і презентації щодо різних аспектів управління конфіденційними 

даними, актуальних проблем і досвіду їх вирішення. Організатори: DICE, SURF. 

Детальніше: https://bit.ly/3oaQnDW, https://bit.ly/42Leo3m  

Фото: організатори 

 
 

EUA  ОБГОВОРЮЄ ПИТАННЯ АКАДЕМІЧНОЇ ЕТИКИ 

31 травня 2023 року в онлайн-форматі відбудеться круглий стіл з актуальних 

питань академічної етики. Захід покликаний сприяти визначенню проблем 

(зокрема пов’язаних із запровадженням новітніх цифрових технологій), з якими 

стикаються університети та їхні керівники та пошуку адекватних рішень. 

Зокрема, планується розглянути роль комітетів з етики досліджень у контексті  

управління університетом; обговорити можливості навчання для розвитку; 

поділитись передовим досвідом щодо опрацювання і впровадження сталих 

рішень. Учасники круглого столу розглянуть, як технологічний розвиток 

впливає на академічну доброчесність; як сучасні етичні виклики у галузі 

наукових досліджень впливають на управління університетом;  як прискорити 

технологічні та соціальні зміни у ЗВО; як розробити і упровадити дієві ефективні 

і стійкі політики дослідницької етики й доброчесності. Організатори: 

Європейська асоціація університетів,  проект iRECS. 

  

https://bit.ly/3oaQnDW
https://bit.ly/42Leo3m
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Детальніше: https://bit.ly/3pOtN4c, https://bit.ly/3OdDPWK, 

https://bit.ly/3MwSZ8g  

Фото: скріншот 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ці матеріали підготовлені в рамках виконання проєкту зі створення Національного 
репозитарію академічних текстів (НРАТ), який фінансується Міністерством освіти 
і науки України.  Вони орієнтовані у першу чергу на цільову аудиторію  
НРАТ - науковців, освітян, інноваторів, здобувачів вищої освіти, авторів і 
редакторів наукових фахових видань, прихильників відкритої науки та відкритого 
доступу. 

 

У щоденному режимі вони оприлюднюються на офіційному вебпорталі 
Національного репозитарію академічних текстів та сторінках НРАТ  у соціальних 
мережах: 

         

 

https://nrat.ukrintei.ua/category/usi-novyny-na-portali/, https://nrat.ukrintei.ua/category/naukovi-zahody/   

https://www.facebook.com/groups/578991159108587/?sorting_setting=CHRONOLOGICAL,  

https://t.me/NationalRepository,    

https://invite.viber.com/?g2=AQBNMJ1iDNPI403rQ2x%2FeMt0spQItYQzEroTVETPdJIh2K97EhrByGTLtwG%2FP70p 

https://bit.ly/3pOtN4c
https://bit.ly/3OdDPWK
https://bit.ly/3MwSZ8g
https://nrat.ukrintei.ua/category/usi-novyny-na-portali/
https://nrat.ukrintei.ua/category/naukovi-zahody/
https://www.facebook.com/groups/578991159108587/?sorting_setting=CHRONOLOGICAL
https://t.me/NationalRepository
https://invite.viber.com/?g2=AQBNMJ1iDNPI403rQ2x%2FeMt0spQItYQzEroTVETPdJIh2K97EhrByGTLtwG%2FP70p
https://nrat.ukrintei.ua/
https://www.facebook.com/groups/578991159108587/?sorting_setting=CHRONOLOGICAL, 
https://t.me/NationalRepository
https://invite.viber.com/?g2=AQBNMJ1iDNPI403rQ2x/eMt0spQItYQzEroTVETPdJIh2K97EhrByGTLtwG/P70p

